civilsamfundets
brancheforening

Vedtaegter

Civilsamfundets Brancheforening

§ 1 — Foreningens navn

Foreningens navn er Civilsamfundets Brancheforening.
Dens hjemsted er Kebenhavn.

§ 2 — Formal

Foreningens formal er at fremme bedre rammevilkér for foreningens medlemmer og deres aktivi-
teter pa social- og sundhedsomrédet i Danmark samt for civilsamfundsorganisationer pa det frivil-
lige sociale omrade og sundhedsomradet bredt set. Foreningen fokuserer blandt andet pa ramme-
vilkdrene for arbejdet pa det ikke-visiterede omrade og udfordringerne ved at veere en organisation
med en sammensat gkonomi.

Foreningens formal er ligeledes at facilitere et godt samarbejde organisationerne imellem om
relevante dagsordener af felles interesse og at sikre dem en sterk fzlles stemme i samfunds-
debatten.

Foreningen varetager medlemmernes falles interesser gennem dialog og forhandling med det
politiske system og andre, eksempelvis kommercielle aktorer, gennem informations- og pres-
searbejde samt gennem samarbejde med Dansk Erhverv.

§ 2 — Stk. 2:
Foreningen er medlem af Dansk Erhverv og sekretariatsbetjenes af Dansk Erhverv.

§ 3 — Medlemskab i foreningen

Som medlemmer kan optages civilsamfundsorganisationer indenfor det sociale omrade og sund-
hedsomradet. Ved optagelse af medlemmerne vil der vare et krav, at organisationen:

» Erorganiseret som en non-profit-organisation, enten som forening eller fond med hoved-
sageligt egne indsatser.

« Ikke er en offentligt styret institution eller en privat virksomhed.

« overholder gaeldende lovgivning, herunder om behandling af persondata og indhentelse af
borneattester, samt almindeligt geeldende etiske principper om tavshedspligt, samtykke,
fuldmagt, repraesentation, habilitet og ligebehandling.

» ertransparent i forhold til bestyrelsens sammensatning og foreningens gkonomi.

« er uafhengige af partipolitik samt rent kommercielle interesser.

« ipraksis bakker op om brancheforeningens formal, jf. § 2.

» er medlem af Dansk Erhverv.

« overholder de pa generalforsamlingen til enhver tid vedtagne retningslinjer.

« har udfyldt og underskrevet foreningens ansggningsskema om medlemskab.
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Ved optagelse af medlemmerne vil der leegges veegt pd, at organisationen:

e Har til forma4l at virke til gavn for mennesker i udsatte livssituationer, hvilket ogsa omseet-
tes til konkrete indsatser, eller ved at understatte egne medlemsforeningers tilsvarende
formal.

e Har frivillighed som en del af organisationens grundlag og virke.

e Arbejder aktivt med at sikre god ledelse og governance, pa grundlag af ’Anbefalinger for
god ledelse i den frivillige sociale sektor’, ’Anbefalinger for god fondsledelse’ eller tilsva-
rende gaeldende nationale eller internationale standarder.

§3 — Stk. 2:

Begaring om optagelse indgives til foreningens sekretariat i Dansk Erhverv, der forelaegger
sagen for bestyrelsen til beslutning om optagelse. Bestyrelsen traeffer beslutning om optagelse
med almindeligt flertal. Ansggeren har krav pa en skriftlig begrundelse for bestyrelsens afvis-
ning af anmodningen om medlemskab.

§3 — Stk. 3:

Afviser bestyrelsen at optage en ansgger i foreningen, kan ansggeren fordre afgerelsen fore-
lagt pa den forstkommende ordinzre generalforsamling, der kan omggre bestyrelsens beslut-
ning med mindst 3/4 flertal af de stemmeberettigede pa generalforsamlingen. Afviste ansogere

kan tidligst indgive ansegning i det efterfolgende kalenderar, og kan alene indgive en ny an-
segning om medlemskab en gang pr. kalenderar.

§3 — Stk. 4:

Ansggeren kan forst betragtes som medlem, nar bestyrelsen eller en generalforsamling har
godkendt anmodningen om optagelse i foreningen, samt at ansggeren har indbetalt kontin-
gent som specificeret i den tilsendte faktura fra foreningen.

§3 — Stk. 5:

Organisationer med snitflader til foreningens medlemmer og formél som beskrevet i §2 og §3
stk. 1, der gnsker at bakke op om organisationens formal, herunder ISOBRO og Selveje Dan-
mark, kan som observatgrer deltage i foreningens aktiviteter, dog uden stemmeret og valgbar-
hed. @vrige observatorposter afggres af bestyrelsen.

§ 4 — Ophgr af medlemskab

Medlemskabet ophgrer:

A) — ved organisationens ophor

B) — ved udmeldelse, der alene kan ske til den 31. 12. og med forudgéende varsel pa mindst
seks maneder. Anmodning om udmeldelse skal ske skriftligt til foreningens sekretariat

C) — ved slettelse pa grund af restance i henhold til § 9
D) — ved eksklusion hvis de i § 3 angivne medlemskrav ikke overholdes/ laengere er opfyldt

eller hvis bestyrelsen vedtager at et medlem med sin ageren i vaesentlig grad skader branchefor-
eningens eller branchens samlede omdgmme.
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84 — Stk. 2:

Beslutning om eksklusion efter § 4 traeffes af bestyrelsen med almindeligt flertal. Det pagel-
dende medlem er forpligtet til at oplyse om ethvert forhold, som bestyrelsen skenner, har be-
tydning for bestyrelsens behandling af eksklusionssagen. Bestyrelsen har med hensyn til sa-
danne oplysninger tavshedspligt.

84 — Stk. 3:

Det ekskluderede medlem kan derefter, inden for en méned fra bestyrelsens beslutning er
meddelt det ekskluderede medlem, meddele foreningens sekretariat, at man gnsker eksklusi-
onen indbragt for den forstkommende generalforsamling (ordinaer eller ekstraordinar), der
kan omggare bestyrelsens beslutning med mindst 34 flertal af de stemmeberettigede pa gene-
ralforsamlingen. I perioden fra en eksklusion af bestyrelsen til en generalforsamling eventuelt
omger beslutningen, er det ekskluderede medlem ikke at betragte som medlem af foreningen.

84 — Stk. 4:

Udtrédte og ekskluderede medlemmer har intet krav pa andel af foreningens formue og kan ikke
kraeve kontingent tilbagebetalt.

§ 5 — Generalforsamlingen
Generalforsamlingen er foreningens hgjeste myndighed.

Den ordinere generalforsamling afholdes hvert ar inden udgang af 2. kvartal. Den varsles af
sekretariatet med seks uger ved e-mail til hvert enkelt medlem.

Forslag fra medlemmerne samt opstilling til bestyrelsen skal, for at komme til behandling pa
den ordinzare generalforsamling, vaere indsendt til sekretariatet senest fire uger for general-
forsamlingen. Invitation til generalforsamlingen med angivelse af dagsorden skal veere med-
lemmerne i hande, ved brev eller e-mail, senest to uger for generalforsamlingen.

§5 — Stk. 2:

Den ordinzre generalforsamling skal som minimum indeholde falgende dagsordenspunkter:
1) — Valg af dirigent

2) — Formandens beretning

3) — Godkendelse af regnskab

4) — Orientering om budget og vedtagelse af kontingent

5) — Vedtagelse af overordnede fokusomréder for det kommende &r

6) — Behandling og afstemning om indkomne forslag

7) — Valg af bestyrelsesmedlemmer

8) — Valg af 2 bestyrelsessuppleanter i prioriteret raeekkefolge

9) — Valg af 1 statsautoriseret eller 2 kritiske foreningsrevisorer
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10) — Eventuelt

85 — Stk. 3:

Der tilstraebes ved valg til bestyrelsen, jf. § 5, stk. 2, en sammensatning, der sikrer diversitet,
sa der er repraesentation af sma og store medlemmer samt medlemmer inden for forskellige
omrader af medlemskredsen. Bestyrelsen bestar som udgangspunkt af 7 medlemmer. Hvis
der blandt de valgte kandidater pa generalforsamlingen ikke er mindst én organisation, der
repraesenterer de 25 pct. mindste medlemmer i medlemskredsen samt mindst en organisa-
tion, der repraesenterer de 25 pct. storste medlemmer i medlemskredsen, suppleres bestyrel-
sen med den/ de kandidater, der har faet flest stemmer inden for den/de manglende katego-
rier. Hvis der ikke er opstillet kandidater i de manglende kategorier, sker der ingen supplering
for den pagaeldende valgperiode.

Hvis der ikke er nok kandidater til at fylde alle 7 pladser i bestyrelsen, kan op til 2 af plad-
serne vaere vakante til naeste ordinare generalforsamling.

Organisationerne kategoriseres efter starrelse pa baggrund af data for lensum indberettet til
Dansk Erhverv for det seneste kalenderar.

§5 — Stk. 4:

Generalforsamling er beslutningsdygtig uagtet antal deltagere. Safremt under halvdelen af
med-lemmerne er tilstede, kraeves der 34 flertal for at kunne vedtage forslag og eendringer.

85 — Stk. 5:

Alle beslutninger traffes almindeligvis ved simpel stemmeflerhed, idet dog vedtagtseendrin-
ger og afgarelser efter folgende bestemmelser kraever mindst 3/4 flertal blandt de repraesente-
rede stemmer:

§ 3, stk. 3 (Optagelse),
§ 4, stk. 3 (Eksklusion)
og § 10, stk. 1 (Foreningens opher)

85 — Stk. 6:
Pa generalforsamlingen har hvert medlem en stemme.

Stemmeret fortabes af medlemmer, der ikke har betalt skyldige ydelser til foreningen for det
seneste regnskabsar.

85 — Stk. 7:

Afstemning sker ved hdndsoprakning, med mindre der begeres skriftlig afstemning. Dog
gennemfores der altid skriftlig afstemning ved personvalg, hvor der er flere kandidater, end
der kan veelges. Ved skriftlig afstemning afger dirigenten alle spergsmal om den praktiske
gennemforelse af afstemningen. Ved valg til bestyrelsen, jf. § 5, stk. 2 skal der pa stemmesed-
len angives navnene pa de kandidater, som man gnsker valgt. Antallet af kandidater pa stem-
mesedlen skal svare preecis til det antal bestyrelsesmedlemmer, der er pa valg. Ved stemme-
lighed foretages lodtreekning. Dog er fredsvalg muligt, hvis antallet af kandidater svarer til an-
tallet af ledige pladser
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§5 — Stk. 8:

Der udarbejdes et referat, som underskrives i henhold til tegningsregler (§8) og udsendes
umiddelbart efter generalforsamlingen.

§ 6 — Ekstraordinzer generalforsamling

Ekstraordinear generalforsamling kan til enhver tid indkaldes af et flertal i bestyrelsen. Besty-
relsen pélaegges at indkalde til en ekstraordineer generalforsamling, nar mindst halvdelen af
medlemmerne skriftligt indgiver en begaring herom til sekretariatet med angivelse af dagsor-
den.

§6 — Stk. 2:

Nér kravet om afholdelse af ekstraordineer generalforsamling er opfyldt, skal indkaldelsen til
denne udsendes inden 14 dage derefter, og generalforsamlingen afholdes senest 4 uger efter
indkaldelsen, minimum med 3 ugers varsel.

§ 7 — Bestyrelsen

Foreningen ledes mellem generalforsamlingerne af en bestyrelse, der valges af generalfor-
samlingen. Bestyrelsen bestar af formanden, en nestformand samt som udgangspunkt 5 gv-
rige bestyrelsesmedlemmer. Eventuelt kan yderligere bestyrelsesmedlemmer vare indsupple-
ret efter reglerne for valg til bestyrelsen jf. §5, stk. 3.

Bestyrelsens medlemmer valges for 2 ar ad gangen. Man kan sidde i bestyrelsen i maksimalt
fire pa hinanden folgende valgperioder, hvorefter der skal ga to ar for man kan sege genvalg.”

§ 7 — Stk. 2:

Bestyrelsen konstituerer sig med valg af formand og naestformand pa et bestyrelsesmade
umid-delbart efter generalforsamlingen.

§7 — Stk. 3:

Et bestyrelsesmedlem er valgt pa vegne af en medlemsorganisation. Fratrader et bestyrelses-

medlem sin stilling eller sit tillidshverv i medlemsorganisationen, udtreeder vedkommende af
bestyrelsen.

§ 7 — Stk. 4:

Ved udtraeden af et bestyrelsesmedlem jf. § 7 stk. 3, indtraeder en af de af generalforsamlingen

valgte suppleanter i bestyrelsen. Ved udtraeden af formand eller neestformand konstituerer
bestyrelsen sig pa ny pa foerstkommende bestyrelsesmade.

§ 7 —Stk. 5:
Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden.

§7 — Stk.6:

Bestyrelsen har mulighed for og mandat til at oprette ad-hoc-arbejdsgrupper med inddragelse
af foreningens medlemmer omkring aktuelle sager.
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§7 — Stk. 7:

Bestyrelsen er bemyndiget til at g& uden for det af generalforsamlingen givne mandat safremt
der sker storre @ndringer i rammevilkarene, der kraever foreningens ageren. Medlemmerne
skal orienteres og inddrages i videst muligt omfang gennem udsendelse af materiale i hering,
mgder og andet under forngdent hensyn til tidspres m.v. Bestyrelsen udtaler sig pa den sam-
lede organisations vegne, men enkeltmedlemmer har altid mulighed for at tegne sine egne
synspunkter.

§ 7 — Stk. 8:

Valgbare til bestyrelsen er personer med det overste administrative og/eller politisk ledelses-
ansvar i medlemsorganisationen. Et medlem kan hgjst have en reprasentant valgt til bestyrel-
sen. Et medlem, der er repraesenteret i bestyrelsen, kan ikke opstille en repraesentant som be-
styrelsessuppleant. Et bestyrelsesmedlem, der repraesenterer en ekskluderet eller udmeldt
medlemsorganisation, udtreeder af bestyrelsen, nar organisationens medlemskab af forenin-
gen ophgrer.

§7—Stk.o:

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af dets medlemmer er til stede. Be-
slutninger traeffes med simpel stemmeflerhed, i det dog formandens stemme er afgerende i
tilfzelde af stemmelighed.

§7 — Stk. 10:

Deltagelse i bestyrelsesmaderne kraver ikke nadvendigvis fysisk tilstedeverelse. Deltagelse
via eksempelvis telefon eller lignende skal veere mulig pa lige fod med fysisk tilstedevaerelse.

§ 8 — Tegningsret
Foreningen tegnes af sekretariatsleder og formand eller formand og naestformand.

Hverken generalforsamlingen, bestyrelsen eller den sekretariatsansvarlige person kan optage
gald, kebe fast ejendom eller indga i leasingforpligtelser pa vegne af foreningen.

§ 9 — Kontingent

Kontingentet fastsattes af den ordinaere generalforsamling for ét ar ad gangen og bestyrelsens
forslag til kontingent skal veere medlemmerne i haende senest 4 uger for generalforsamlin-
gen..

§ 9 — Stk. 2:

Det ordinare kontingent forfalder den 1. januar, og skal veaere betalt inden udgangen af méane-
den. Er en pligtig ydelse ikke betalt senest to maneder efter forfaldsdagen, kan den inkasseres
ad rettens vej, ligesom bestyrelsen er berettiget til at slette det pdgaldende medlem som med-
lem i foreningen.

§ 9 — Stk. 3:

Et medlem, der er udmeldt pa grund af restance, kan ikke genoptages i foreningen uden at be-
tale det skyldige belab.

§ 10 — regnskab

Foreningens regnskabsar er kalenderéret.
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Foreningens regnskaber revideres af to revisorer valgt pa generalforsamlingen.

§ 11 — Foreningens ophor
Foreningens ophavelse kan kun besluttes pa en generalforsamling efter de om vedtaegtsaen-

drin-ger gaeldende regler og skal godkendes pa to pa hinanden folgende generalforsamlinger
med seks ugers mellemrum.

§ 11 — Stk. 2:

I tilfeelde af oplesning deles foreningens formue forholdsmeessigt i henhold til medlemmernes
individuelle anciennitet.
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